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 مالی اطلاعات گزیده 1-1

 

 تجدید ارائه شده  

 1014 0014 9913 

    )مبالغ به میلیون ریال(: سالاطلاعات عملکرد مالی طی 

 559،395 993،135 881،155 درآمدهای عملیاتی

 959،718 111،5،1 51،،85 سود عملیاتی

 7 7 91855 درآمدهای غیرعملیاتی

 959،718 117،359 53،5،8 پس از کسر مالیات –سود خالص 

 ............. ............. ............. های حسابداری و تجدید طبقه بندیاصلاح اشتباه، تغییر در رویه

 (5870515) 170،18، 330578 های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

 1،335،719 ،1،389،59 113،191،، جمع داراییها

 578،1،8 55،981، 875،951 هاجمع بدهی

 339،155 339،155 339،155 ثبت شده سرمایه

 1،335،719 ،1،389،59 113،191،، جمع حقوق صاحبان سهام

    بوط به هر سهم:اطلاعات مر

 33901550777 33901550777 33901550777 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 958 ،11 31 ریال –سود هر سهم 

 سایر اطلاعات:

 13 13 13 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 قوانین و مقررات مؤثر حاکم بر فعالیت شرکت 1-2

 نین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:مهمترین قوا

  قانون تجارتلایحه اصلاحی اساسنامه شرکت و. 

 کار و تأمین اجتماعی  قوانین. 

 های ها و دستورالعملنامهقانون بازار اوراق بهادار، آیین

 .شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار ابلاغ

 مدیره ه در هیأتشدهای تصویبها و دستورالعملنامهآئین

 .شرکت

 مجوزهای لازم از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران 1-3

یک هزار  سهم، به ارزش اسمی هر سهممیلیون  008 ریال )شامل تعداد میلیون 008.888 سیس مبلغأسرمایه شرکت در بدو ت

یک  سهم، به ارزش اسمی هر سهم هزار 447.390)شامل تعداد میلیون ریال  447.390که در حال حاضر به مبلغ  ریال( بوده

  سال اخیر به شرح جدول زیر است. 0تغییرات سرمایه شرکت طی  رسیده است.ریال( هزار 

 

 سال اخیر 5طی  تغییرات سرمایه شرکت

سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه سرمایه افزایشتاریخ 

 )میلیون ریال(

  محل افزایش سرمایه

افزایش میلیون ریال  897.390به مبلغ از طریق سود انباشته  447.390 83 80/86/8740

 یافته است

 

گزارش  ییدأتاریخ تو  78/84/8988سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  %8چنین سهامداران دارای مالکیت بیش از هم

 به شرح جدول زیر است:

 یید گزارشأو تاریخ ت 1412مالی  پایان سالدر )بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

 نام سهامدار ردیف
 یید گزارشأتاریخ ت 31/19/1412

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 63/79 799،070،886 83/70 708.070.886 سهامی عام() توسکا رینآ کشاورزی گذاریسرمایه توسعه شرکت 8

 04/84 849،877،030 04/84 849.877.030 )سهامی خاص( شرکت بازرگانی همراه عرشیاپارسیان 8

 46/8 84،990،780 40/8 84.780.707 گذاری اختصاصی بازارگردانی توازن نویدصندوق سرمایه 7

 8 8 83/8 88.688.888 شرکت گروه توسعه پیام شهری سبد 9

 78/8 87،877،888 78/8 87.877.888 خاص()سهامی داوین نوآوری ستارگان شرکت 0

 83/8  88،688،888  8 8 خاص(شهرآئین)سهامیگردشگریتوسعهشرکت 6

 84/8  88،074،800  8 8 پویافیروزهگذاری.ا.ب.توسعهسرمایهصندوق 3

 88/8  88،487،383  8 8 شخص حقیقی 0

 84/83 864،899،036 0/80 806.878.097 سایر 4

 888 447.390.888 888 447.390.888 جمع
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 ماهیت شرکت و صنعت 1-4

ماهیت فعالیت شرکت، در حوزه هنر و صنایع فرهنگی با رویکرد 

های نوین کسب و کار در خلّاق در ساختاری تجاری مبتنی بر مدل

 باشد.سطح بازارهای هدف می

که  هائیمجموعه تولیدات و فعالیتفرهنگی عبارت است از  صنایع

 أتشناسی نشییحس زیبا از گیریمبنای خلاقیت و با بهرهبر

ر بنه تنها بر دل بلکه گرفته و حاوی یک پیام فرهنگی است که 

. ستتولید انبوه ا و دارای قابلیت تکثیر و گذاردهاثر نیز  ذهن افراد

ای از از این منظر، در سه دهه اخیر، صنایع فرهنگی را زیرمجموعه

  آورند.شمار میصنایع خلّاق، به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، هنرهای تجسمی، موسیقی، هنرهای نمایشیشامل سینما، 

 ایهنمایشگاهمعماری، عکاسی، طراحی گرافیکی، طراحی صنعتی، 

 .هنری، مد و طراحی لباس، طراحی دکوراسیون، صنایع دستی

 

 هنری -فرهنگی

 فزار،ارسانه دیجیتال، نرمیزیون، ماهواره، رادیو، تلوفیلم، ویدئو، شامل  ایچندرسانه -فرهنگی 

  .پویانمایی و تبلیغات ،اینترنتی هایوب سایت

 

  ها.نامهزها، نشریات و روشامل کتاب مکتوب -فرهنگی 

 

 سرگرمی - فرهنگی
اسباب بازی و  ها، تفریحات، گردشگری،داری، جشنوارهشامل موزه

 عروسک.

 

 انواع صنایع فرهنگی
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 فرهنگ پیشرو درحوزه اق و های ذهنی افراد خلّشوماده اولیه تولیدات در صنایع فرهنگی، از احساسات و ترا

زند، و آنچه ارزش تولیدات و خدمات فرهنگی را رقم می شودگرفته می

است که یک پیام فرهنگی را به مخاطبان خود انتقال  هامحتوای آن

 .دهدمی

 های سینمایی، محصولات فرهنگی نظیر برخی از فیلم میزان فروش

های و بازی هاپویانمائیهای رمان، کتاب های شبکه خانگی،سریال

های ایجاد شده در محصول در متناسب با کیفیت و جذابیت ایرایانه

 از یکیتواند میصنایع فرهنگی باشد. راستای جذب مخاطب، متغیر می

و  اندکبا سرمایۀ معمولاً . چرا که باشدملی های تولید پرسودترین حوزه

نایع کند. در صسرمایه، ثروت بیشتری تولید می بازگشت نیز زمان کمترِ

های شبکههای ن از قابلیتتواآن، می افزاریفرهنگی به دلیل ماهیت نرم

 استفاده کرده و بازار این صنایع را بدون یاینترنتی و تجارت الکترونیک

 .نی، مکانی و جغرافیایی در گستره جهانی تعریف نمودهای زماتمحدودی

 

ها و مطالعات بررسی: گذاری کالاها و خدمات فرهنگیثر بر ارزشؤعوامل م

 باشد:ثر ؤفرهنگی م گذاری کالاها و خدماتارزش تواند دراند که پنج عامل مینشان داده

 

 

 عوامل اقتصادی 

 عوامل سیاسی 

 ریو هن ، جغرافیائیعوامل فرهنگی 

 اثر های تولیدکننده و خالقِویژگی 

 قبلی آن کالا پیشینه  

 

 

 

 

 
 

  بندی نموددر سه گروه مشخص طبقهتوان می کالاهای فرهنگی رامصرف کنندگان: 

o کنندشرکت می های فرهنگی در هر کجا که باشند،فعالیت عمدهکنندگان قطعی: این گروه در استفاده. 

o ها آن برای کنند که از نظر مکان و قیمتاستفاده می و محصولاتی هاه از فعالیتبالقوه: این گرو گانکننداستفاده

 د.مناسب باش
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o ه بگروه  این .(های کم برخوردارگروهکنند: )شامل نمی استفاده فرهنگی خدمات و کالاها از که یکسان

 ذا، درتلاش برای دستیابیمعه کالا و خدمات فرهنگی هستند؛گیرنده های اقتصادی، معمولاً کمتر دلیل محدودیت

 به آن هستند.

 باشد. بازار فروش محصولات این صنعت بر اساس نوع محصول و تولید متفاوت می

کند. فعالیت و محصولات شرکت گروه توسعه هنر ایران در صنعت هنر و صنایع فرهنگی با رویکرد خلّاق فعالیت می

انجام شده و یا عرضه خواهد ی برشمرده در فوق با نگاه اقتضائی هاای متعالی، در حوزهشرکت با فرض رسیدن به نقطه

 .شد

 روی شرکت ها و تهدیدهای پیشفرصت 1-5

چون دیگر صنایع تحت تأثیر عوامل کلان اقتصادی و اجتماعی قرار دارد و تغییرات این متغیرها، با ملاحظه صنعت هنر هم

 ت تأثیر مثبت یا منفی داشته با شد.تواند؛ بر شرایط این صنعهای انجام شده، میپژوهش

 

 اقتصادی: تأثیر عوامل 

میزان بودجه فرهنگی کشور با در نظر گرفتن نرخ تورم به ویژه از آغاز دهه 

با کاهش چشمگیری مواجه بوده است. ازسوی دیگر، تقاضا برای  8748

کالاهای هنری نسبت به درآمد، حساسیت قابل توجهی دارد و در شرایط 

 تواند رشد و توسعه متناسب را داشته باشند.صادی، این حوزه نمیدشوار اقت

 

  فناوریتأثیر عوامل: 

های و سایر زیرساخت (VOD)های نمایشی درخواستی با پیدایش سامانه

های نوین، سهم قابل توجهی از بازار سینما به تدریج نمایشی بر بستر فنآوری

 به نفع سینما و نمایش خانگی کاهش یافته است.

 

  فرهنگیتأثیر عوامل : 

هنر و محصولات هنری تاحدودی متأثر از فضای فرهنگی قالب در هر کشور 

بوده و هر جامعه براساس شرایط فرهنگی، سلیقه متغیری که در حوزه هنر 

ای دارند؛ قاعدتاً، چنان چه محصول هنری با شرایط روز فرهنگ جامعه

 هد گرفت.منطبق نباشد، مورد استقبال ایشان قرار نخوا

 

  قانونی شرایطتأثیر: 

در رونق این صنعت بسیار مؤثر بوده و چند  "حق مالکیت معنوی"نقش 

 شود؛ به این موضوع توجه بیشتری مبذول گردد.سالی است که تلاش می
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 ای که این شرکت با آن مواجه بوده و یا خواهد بود، شامل:عمده تهدیدهای

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریسک سیستماتیک

ین نوع ریسک، مربوط به شرایط سیاسی و اقتصادی کلان هر جامعه ا

د. این گذارحذف و کنترل نبوده و بر کل بازار اثر می است و قابل

میزان تورم،  .باشدنوع ریسک، محدود به یک صنعت خاص نمی

های سیاسی، گیریهای اقتصادی و تصمیمنرخ سود بانکی، سیاست

مواردی هستند که از جمله  ،… قوانین و مقررات، نرخ ارز و

 صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر سرنوشت یک شرکتتوانند؛ به می

 ویژه در سودآوری آن، تأثیرگذار باشند.و به 

 ریسک غیرسیستماتیک

مدیره با این نوع ریسک، قابل کاهش و کنترل است. لذا هیأت

جربه و جه به توان، تتشکیل کمیته ریسک و مدیران شرکت با تو

های مرتبط با های در اختیار، نسبت به کاهش ریسکتخصص

های علمی و نوین ازجمله تنوع پرتفوی شرکت، صنعت از روش

کارگیری ابزارهای نوین کاهش ریسک، شناخت نقاط قوت و به

منظور تقویت نقاط قوت و از بین بردن سازمانی )بهضعف درون

ها و تهدیدهای موجود در خارج نقاط ضعف و شناخت فرصت

د های موجوسازمان، که در این راستا با تهدید، مقابله و از فرصت

 گردد( اقدام نموده است.مند میدر بازار بهره

ای تهدیدهای عمده

با که این شرکت 

آن مواجه بوده و یا 

 خواهد بود

ق سازی و خلقابل ذکر است؛ فرصت

نیاز در راستای تحقق مأموریت 

شرکت، به عنوان بنگاهی پیشرو، راه 

کار برگزیده است تا ضمن 

برای مخاطبان، توان و آفرینی ارزش

ظرفیت جدیدی در حوزه رقابت، به 

 نفع سهامداران شرکت، ایجاد نماید.
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 شرکت یداخل ضعفو  قوتنقاط  1-6

 

 

 

ص سال تجربه کاری و استفاده از افراد متخص5بالغ بر   
و منحصر بودن شرکت که سازماندهی و برنامه های 

وانع عملیاتی خود را بر اساس نیاز روز تنظیم نموده و م
روز و عادت های گذشتهِ کارکنان شرکت، مانعی برای ب

نوآوری و ظهور خلاقیت در این شرکت نمی باشد

گذاری در صنعت هنر در بازار بورس ایرانتنها نهاد سرمایه

نقاط ضعف

کمبود سرمایه

ها یتطولانی بودن دوره برگشت سرمایه در بعضی از فعال
در این حوزه

ت هنرتنظیم گری سخت و پیچیده نهادهای نظارتی در صنع
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 محصولات اصلی شرکت 1-7

 سریال 

o   ه از طریق شرکت باغچ مسعود کیمیائیبا کارگردانی  "کشیخائن"سریال  در مینیگذاری سرمایهمشارکت و

 ذهن پارسی که از پلتفرم نماوا پخش گردید.

 ل فهرستاست و این محصو خائن کشی مینی سریالی درام، جنایی، تاریخی

کیمیایی،  پولاد، مهران مدیری بلندی از هنرمندان و بازیگران دارد. از جمله: 

فرهاد آئیش، بخشی  و الهام حمیدی رضا یزدانی، آ بهرام، سام درخشانی،پانته

 .هستنداز فهرست مفصل و طولانی بازیگران این فیلم 

کتر بودن، این سریال، به علت دارا بودن عواملی چون: پر بازیگر و کارا

ولید ت مدیریتفضاسازی و طراحی صحنه چشمگیر، تداوم سینمای کیمیایی، 

ای ایجاد کرد تا شرکت باغچه جنایی انگیزه_ای و ژانر جذاب تاریخیحرفه

گذاری مطمئن، در تولید آن مشارکت نماید؛ ذهن پارسی به عنوان یک سرمایه

 کند.پخش میضمن این که، پلتفرم وزین نماوا نیز این محصول را 

 

o  به کارگردانی مازیار میری و  "شریک جرم"سریال مشارکت در

 شرکت گذاری مشترکسرمایه از طریق کنندگی همایون اسعدیانتهیه

مورد دیگری بود که  ،نماواشبکه نمایش خانگی باغچه ذهن پارسی با 

 بسیار مورد استقبال بینندگان قرار گرفته است.

د تلویزیونی در ژانر درام و جنایی است. یک تولی” شریک جرم“سریال 

نیز در ” شریک جرم“. نویسندگی این سریال توسط امیر عربی انجام شد

دهد که آنچنان نوید این را می ،های جذاب و پرطرفدارتولید سریال راستای

که تا این لحظه مورد استقبال بینندگان قرار گرفته است، همچنان توجه 

 خود جلب کند.  مخاطبان جدید را نیز به

 

o  ساخته  "اسفندیار" مادی و معنوی سریال اینستاگرامی حقوقواگذاری

قسمت کوتاه، به تهیه کنندگی آقای علی شیرمحمدی و  83شده در 

های مطرح سینمائی از آفرینی چهرهکارگردانی آقای سهراب حسینی با نقش

کیانی، خانم ویدا آ بهرام، خانم لیندا جمله خانم ستاره اسکندی، خانم پانته

 زاده ، آقای سهیل مستجابی و ...جوان، خانم سارا رسول

 موضوع سریال درخصوص گروهی به سرکردگی شخصی به نام اسفندیار 

باشد که اعضای اصلی آن را تعدادی خانم در نقاط مختلف جهان تشکیل می

 رود و ... ای به کما میدهند. در این میان اسفندیار طی حادثهمی

رار است سریال مذکور توسط تهیه کننده ای جدید توسعه داده شده و در ق

های کشور نمایش داده قالب سریال شبکه نمایش خانگی در یکی از پلتفرم

 شود.
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 یتجسم یشده در حوزه هنرهاانجام یهاتیفعال 

o موجود در شرکت.  یتجسم یآثار هنرها یگذارو ارزش یمستندساز 
 و  هموجود انجام شد یکتابچه آثار تجسم یطراحو  یمنظور عکاسنیبد

هستند که در بستر زمان بر  یتیقابل یدارا ی. آثار تجسمدیآثار به روز گرد یگذارارزش

 گونه و این نیاز وجود دارد تا در مقاطعی این شدهافزوده  انآن ارزش

 .گیرند قرارمجدد  یابیمورد ارز ها،ییدارا

o یداخل هایدر حراج یثار موجود تجسممنظور عرضه آبه یزریبرنامه 

 . یو خارج
 شرکت. کندیم دایپ تریی عمیقمعنا یالمللنیبا حضور ب رانیهنر ا گاهیجا یرشد و ارتقا

  انیبه جهان کشورمانهنر  یمعرف ساززمینهعلاوه بر آنکه  یالمللنیب یهادر عرصه

ارزش جلب شده و به تبع  توجه بیشتری به این بخش از هنرتا  شودمی موجبگردد، یم

. دیعمل نما بهتر یتجسم یهنرها یکرده و چرخه اقتصاد دایارتقا پ زین انآن یاقتصاد

  یهاتیها و موقعتیظرف ییشناسا ،ژهیهنر ماندگار آوگسترش شرکت  ،منظورنیبد

 را در دستور کار خود قرار داده است. یالمللنیب
 

 

 

 

 وابسته  یهاشرکت مادر و شرکت یهارساختیود زشده در حوزه بهبانجام یهاتیفعال 

 
 

o  های زیرمجموعه.شرکت گاندی به منظور گسترش فعالیت 80دستگاه آپارتمان اداری واقع در خیابان خرید دو 

o یینمایس داتیتول یبرا ازیمورد ن زاتیتجه یبانیو پشت یو مشارکت در حوزه فن گذاریهیامکان سرما یبررس. 

o یشرکت باغچه ذهن پارس یبرا یینمایه ساخذ مجوز آموزشگا . 

 سال یدر ط یادیمنظور تلاش ز نیاز اهداف کلان گروه توسعه هنر بوده و به هم یکیورود به قلمرو آموزش، 

( از وزارت فرهنگ و ارشاد ی)باغچه ذهن پارس مجموعهریشرکت ز یمجوز برااین صورت گرفت تا  یجار مالی

هنر  یدر راه اعتلا یگرید گامشده و  یزانداآموزشگاه راه نیا آینده،سال است در  دیاخذ گردد. ام یاسلام

 برداشته شود. این مرز و بوم،
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o  از  دگارمان نینو ایپو یو هنر یمؤسسه فرهنگ یبرا "تأسیس کانون آگهی و تبلیغات "اولیه موافقتاخذ

 . عی آنوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و در مرحله بعدی، پیگیری برای اخذ مجوز قط

o  یخانگ شینما رساختیزقطعی برای اخذ مجوز (VOD ) ژهیشرکت گسترش هنر ماندگار آو یبرابا نام دیدونت . 

نموده است. گروه توسعه هنر  جادیا در کشورمان الیو سر لمیدر صنعت ف یتحول بزرگ ی،خانگ شینما

 زیرساخت یاندازبا راه 8988سال  و درکرده  یزیرحوزه برنامه نیورود به ا یبرا 8988از سال  زین رانیا

. لازم از مجموعه ساترا اقدام نمود یاخذ مجوزها ی، برا"دونتید"( موسوم به VOD) یخانگ شینما

به مجوز  8988مجوز در سال  نی. ادیموفق به اخذ مجوز موقت گرد 8988در اسفندماه شرکت مذکور، 

توان یموارد م نیآن وجود دارد که از ا یسازفعال یبرا یمتعدد یهاشده و اکنون برنامه لیتبد یقطع

است که  یادآوری. لازم به دحوزه بانوان اشاره نمو نیچنکودکان و همبرای  یبه حوزه آموزش و سرگرم

 هستند. کشورکسب و کار در  نیا کمتر توجه شده در هایعرصهاز  مشخصاً ،دو حوزه نیا

o با نام دیدوپارککودک سرگرمی  -ی( آموزششنیکی)اپل کاربردی افزارنرم دیتول. 

 

 

 

 

   

 

 

 

با هدف تکمیل زنجیره ارزش تولیدات  1411شرکت توسعه هنر پیشرو پارسی در نیمه دوم سال 

گیری از متخصصان حوزه فنآوری اطلاعات و چنین ایفای مسئولیت اجتماعی، با بهرهشرکت مادر و هم

اقدام به طراحی و تولید های انجام شده، ازار سنجیارتباطات و استفاده از تجارب ایشان و همزمان ب

 نرم افزار کاربردی دیدوپارک نمود.

سال طراحی شده که  3تا  9های مختلف برای رده سنی ها و تواناییافزار با هدف آموزش مهارتاین نرم 

 های مختلف را نیز دارد. های متنوع برای رده سنیقابلیت توسعه و افزودن بخش

توان به قابلیت تعامل کودک با تیم آموزشی اشاره کرد که با افزار، میهای رقابتی این نرممزیتاز جمله 

افزارها در این حوزه و نیاز والدین به راهنمایی شخصی توسط توجه به نبود این ظرفیت در سایر نرم

ینی مؤثرتر در آفرای برای تحقق مأموریت مردمی شرکت و نقشبرندهمتخصصان در حوزه آموزشی، برگ

 میان رقبا برای کسب انتفاع بیشتر سهامداران است.

د، باش، علاوه بر محتوای صوتی )قصه و پادکست( که انحصاراً تولید همین مجموعه میافزار دیدوپارکنرم

که محصولات  هم هست برخط )آنلاین(دارای یک فروشگاه چنین بازی و سرگرمی و آموزش، و هم

امکان خرید  ،دهد. این فروشگاهصرفی برای کودکان را در اختیار کاربران قرار میسرگرمی، آموزشی و م

 .کندکاربران فراهم میبرای و دسترسی به محصولات مختلف را 
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های بلند مدت از نظر کارشناسان دیدوپارک افزار، یکی از برنامهگیری از هوش مصنوعی در نرمبهره

قای تری برای ارتحال انجام است تا بتوان بستر و زیر ساخت مناسبباشد و تحقیقاتی در این زمینه درمی

 افزار مهّیا کرد.وری این نرمبهره

 گردد.مربوط تعیین می رسمیتمام شده و نظر کارشناس  بهایبا توجه به  گذاریقیمتفرآیند 

 

 فرآیند تولید هریک از محصولات شرکت 1-8

o ا و هن مقّرر و اولویتیکه با مواز یو در صورت یکارشناسان شرکت بررس لمنامه توسطیابتدا داستان و ف لم:یساخت ف

گیرد. در این مرحله، نحوه تأمین آن مورد توجه و تحلیل قرار می یسلیقه مخاطبان مورد نظر، هماهنگ باشد، بازار آت

قرار گرفته و سپس باتوجه به های دیگر مورد بررسی برداری از روشمنابع به طور کامل و یا با مشارکت و احتمالاً بهره

ویژه کارگردان و هنرمندان، تولید فیلم تأیید شده و زیرنظر کارگروه مربوط، نسبت به سوابق تخصصی عوامل ساخت، به

انعقاد قرارداد و اخذ مجوزهای لازم نظیر مجوز ساخت از مراجع ذیربط اقدام شده و پس از تولید، مجوز اکران اخذ گردیده 

 رضه خواهد شد.و به بازار ع

 

o افزار و دریافت پیشنهاد تولید نرم افزار کاربردی:تولید نرم

طرح کسب و کار با تأکید بر میزان فروش احتمالی، بررسی و 

سپاری تصویب طرح کسب و کار، انتخاب مدیر پروژه و تیم برون

 افزار، نظارت بر اجرا و تولید.برای تولید نرم

o :امه، دریافت و تصویب طرح بررسی فیلمن تولید پویانمائی

کننده و احتمالی، انتخاب تهیه فروشکسب و کار با تخمین میزان 

کارگردان، انتخاب فنآوری )دو بعدی یا سه بعدی( انتخاب 

هنرمندان شامل طراحان گرافیک، انیماتور، موسیقی متن، 

ها و سایر عوامل تولید فیلم، نظارت بر اجرا و تولید انجام صداپیشه

 سپس عرضه به بازار انجام خواهد پذیرفت.شده و 

 

گونه شرکت تخصصی زیرمجموعه صورت گرفته و به 0های مختلف صنعت هنر، در ضمناً تولیدات این شرکت در حوزه

 موجهی، هر شرکت مسئولیت تولیدات خود را برعهده دارد.
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 روش تولید مورد استفاده شرکت 1-9

 

o  سعه شرکت گروه تو شن(:یمین)ا ییانمایال پویا سریتولید فیلم

هنر ایران از طریق شرکت هورخش آسمان پارسی )شرکت 

افزار زیرمجموعه( بنا به دلایل مختلف از جمله: هزینه سنگین سخت

های خارجی، فعلاً فنآوری دو بعدی را و عدم امکان رقابت با انیمیشن

ه کتتوان به این نانتخاب کرده است. از مزایای فنآوریِ دو بعدی می

تر وزین ،اشاره نمود که نسبت به فنآوری سه بعدی از نظر هنری

 گردد. ارزیابی می

افزاری وجود ابزارهای متعدد نرم ،در تولید فیلم پویانمایی دوبعدی

 شوند.دارد که متناسب با فیلمنامه و اهداف پروژه انتخاب می

 

 

 

 

o اولدر گام  د نرم افزار تلفن همراه دیدوپارک:یند تولیفرآ ،

طراحی شده و  "اندروید"افزار کاربردی دیدوپارک در محیط نرم

افزار افزار مذکور در بازار، تولید نرمبه زودی و پس از عرضه نرم

نیز آغاز خواهد  "آی او اس"های همراه دارای سیستم برای تلفن

افزاری براساس توانایی مدیر تولید چنین فنآوری نرمشد. هم

همین رو، در تولید نرم افزار دیدوپارک از ابزار  شود. ازانتخاب می

  فلاتر استفاده شده است.

 

 

 مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان 1-11

معهذا، محصولات تولیدی در حوزه  ساز،فیلم یهاشرکت داتینسبت به تول یحداقل فنآوریداشتن امکانات و  اریدر اخت رغمبه

 باشد.یم یقابل رقابت با محصولات خارج حّر در کشورمان، تاحدودیتوانمند و متب یانسان ظرفیتاز  یریگبا بهرهیانمائی پو
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 های توسعه کسب و کار شرکتبرنامه 1-11

 از: عبارتست ایران، هنر توسعه گروه تخصصی مادر شرکت اندازچشم

چنین در عرصه اقتصاد، براساس ارزش و کیفیت رتبط با توسعه هنر و همهای مدستیابی به جایگاه ممتاز و برتر در فعالیت

شرکت با عملکردی منطبق  های مدیریتی و سرمایه انسانی در اختیارِو ظرفیت های صورت گرفته، با اتکا به تواناییگذاریسرمایه

 بر معیارهای جهانی.

 :رئوس برنامه راهبردی شرکت عبارتند از

هنرهای  ،ویژه: سینما، پویانماییی مختلف توسعه هنر، بههادر شاخه فعالیت .8

 و تکمیل زنجیره ارزش. تجسمی

 هنر با معرفی مشارکت در تأمین مالی صنایع و کسب و کارهای مرتبط با توسعه .8

 حمایت از فعالان و کارآفرینان این حوزه. راستای ابزارها و امکانات نوآورانه در 

منظور هنر، به های صنایع مربوط به توسعهرچوبنهادسازی و استانداردسازی چا  .7

آفرینی و ایجاد با هدف نقش فعالان و استعدادهای هنریافزایش امکان مشارکت 

 .مندی عموم از آثار و نتایج کارآنها و بهرهارزش افزوده برای 

 باشد:های راهبردی قبلی و آتی شرکت به اختصار به شرح ذیل میبرنامه

 بردی قبلیهای راهبرنامه

درخصوص  رهیمدأتیاقدامات ه اهم ردیف
 یقبل هایطرح شرفتیپ

طرح و  جادیبابت ا رهیمدأتیه لیدلا
 مذکور هایبرنامه

بابت به سرانجام رساندن  رهیمدأتیه شنهاداتیپ
 هابرنامه و هاطرح

 درخصوص طرح دیدوکودک 1

ردن ، تکمیل کنیاز فرهنگی کشور از یکسو
رکت و وجود ظرفیت زنجیره ارزش در ش

کسب جایگاه برای بازار قابل توجه در 
 برای شرکترقابتی 

شده و آماده شروع فرآیند عرضه یا  برداریو بهره تکمیل
 است.فروش 

 برداری است.این زیرساخت آماده بهره درخصوص ایجاد زیرساخت دیدونت 2
به ویژه از طریق افزایش سرمایه مالی نیازمند تأمین منابع 

ت و کافی برای رقابسهامداران برای تولید محتوای لازم  توسط
 .در این حوزه است

 های راهبردی آتیبرنامه

طرح و  جادیبابت ا رهیمدأتیه لیدلا دیجد یطرح ها و برنامه ها ردیف
 دیجد هایبرنامه

بابت به سرانجام رساندن  رهیمدأتیه شنهاداتیپ
 هابرنامه و هاطرح

آثار  یدوم تهران براحراج  اندازیراه 1
 یتجسم

از آحاد  تیبازار و لزوم حما تیظرف
 حوزه نیهنرمندان ا

 یمسئول برا هایسازمان تیمشارکت سهامداران و حما
 صدور مجوز

 سازیتوکن رساختینمودن ز فراهم 2
 یهنر هایییدارا

 یبه منظور توسعه هنرها یمال نیتأم
 متخصص یتجار یانتخاب شرکا یتجسم

 یبرا هارساختینمودن ز فراهم 3
 یخال تیصنعت و ظرف ازین هنر یبانیپشت

از  برداریمجوز بهره یمساعدت شرکت فرابورس در اعطا
 نیا یمال نیبه منظور تأم هیمتناسب در بازار سرما یابزارها
 اقدام

به منظور  یضرورت اتصال به بازارجهان یالمللنیبه بازار ب ورود 4
 هنر داریتوسعه پا

 انمجری جذب زمان،کسب و کار متناسب و هم برنامه
 متخصص
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 ای بر شرکتتأثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه 1-12

های در شرایطی که منطقه یا جهان درگیر تغییرات اقتصادی مداوم است، ایده

 توسعه یابند.  مطلوبطور توانند بهخلاقانه و رویکرد اقتصاد خلّاق نمی

 گذارانو بروز ریسک بالا برای سرمایه تضعیف اعتمادباعث  عدم ثبات اقتصادی،

و  هاایده محدود شدنو کارآفرینان در حوزه هنر شده و به تبع به عدم رشد و 

 منجر خواهد شد.نیز هنرمندان  آفرینینقش

 

   ها و . . .برداری، پروانه تولید، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره 1-13

  یخانگ شینما رساختیز برایقطعی اخذ مجوز (VOD ) ژهیشرکت گسترش هنر ماندگار آو یبرابا نام دیدونت . 

 یشرکت باغچه ذهن پارس یبرا یینمایاخذ مجوز آموزشگاه س . 

  برای مؤسسه فرهنگی و هنری پویانوین ماندگار از وزارت فرهنگ  "تأسیس کانون آگهی و تبلیغات"اخذ موافقت اولیه

 ارشاد اسلامی و در مرحله بعدی، پیگیری برای اخذ مجوز قطعی آن. و

 

 کسب و کار فصلی شرکت 1-14

 ندارد؛ هرچند در تولید های زیرمجموعه، فصول مختلف تأثیری در عملکرد شرکتباتوجه به نوع فعالیت شرکت مادر و شرکت

زا نههزیبر و زمانضرورت داشته و ای موارد در پارهک فصل، متناسب با داستان، لزوم رسیدن به ی ،سینمائیهنری به ویژه آثار 

 باشد.مینیز 

 

 خدمات پس از فروش محصولات 1-15

های زیرمجموعه، خدمات پس از فروش تاکنون موردی نداشته های انجام پذیرفته شرکت مادر و شرکتباتوجه به نوع فعالیت

موعه های زیرمجدیدوپارک و دیدونت، شرکت توسعه هنر پیشرو پارسی )از شرکتافزار کاربردی اندازی نرماست. لیکن در زمان راه

 شرکت مادر( اقدام به خدمات پس از فروش خواهد نمود.
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 تعداد کارکنان شرکت 1-16

 

 78/84/8988انسانی در سال مالی منتهی به تاریخ  منابعوضعیت 

 :باشدبه شرح زیر می، های گروهدر شرکت

 

 

 

 

 

 

 

 شرح

 1412سال  1411 سال 

متوسط تعداد  

 کارکنان )نفر(
 تحصیلات

متوسط تعداد کارکنان 

 )نفر(
 تحصیلات

دایم
ت 

موق
ی 
برون سپار

 

جمع
کمتر از دیپلم 

 

دیپلم
ی 
کارشناس

ی ارشد 
کارشناس

 

ی
دکتر

 

دایم
ت 

موق
ی 
برون سپار

 

جمع
کمتر از دیپلم 

 

دیپلم
ی 
کارشناس

ی ارشد 
کارشناس

 

ی
دکتر

 

کارکنان بخش 

 عملیاتی
- 07 

- 
07 - 3 78 88 0 - 89 

- 
89 - 8 0 8 8 

 - 8 7 7 8 4 - 4 - - 88 88 8 9 84 - 84 - کارکنان پشتیبانی

 8 9 88 0 8 87 - 87 - 0 89 98 4 9 08 - 08 - جمع

 

از گروه  هایانسانی شرکت تعداد منابعوری، ها و افزایش بهرهگردد؛ در راستای برنامه کاهش هزینهگونه که ملاحظه میهمان

رو، قابل ای آن، در سال مالی پیشنسبت به سال مالی قبل کاهش داشته است و آثار هزینهنفر(  04نفر )معادل  87نفر به  08

 ارزیابی خواهد بود.
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت



 

 
  

 

12 

 

 

 فهرست زمین و ساختمان 2-1
 

 شرح دارایی
بهای تمام 

)میلیون شده 
 ریال(

استهلاک 
 شتهانبا

 )میلیون ریال(

ارزش دفتری 
 )میلیون ریال(

نوع 
 کاربری

وضعیت 
 مالکیت

موقعیت 
 مکانی

 متراژ 
 )متر مربع(

تشریح 
وضعیت 

 وثیقه

تشریح 
پرونده های 

 حقوقی

مربوط به زمین 
ساختمان 

 مرکزی شرکت
سند تک برگ  - 800.888 صفر 800.888

 شش دانگ
 سند تک برگ

 تهران
08/903 

- - 

ساختمان 
 69/637 اداری 848.879 78.466 887.888 مرکزی شرکت

آپارتمان با 
سند تک برگ  اداری 00.760 صفر 00.760 موقعیت اداری

 - - 88/07 تهران شش دانگ

آپارتمان با 
سند تک برگ  اداری 880.044 صفر 880.044 یادار تیموقع

 - - 68/888 تهران شش دانگ

 

)یک  888/808/8 دفتر مرکزی شرکتزمین  ارزشباشد که می 80/80/8988آخرین کارشناسی صورت گرفته در تاریخ  *

 )صد و سی هزار( میلیون ریال برآورد شده است. 888/878 ارزش ساختمان آنمیلیون و صد و پنجاه هزار( میلیون ریال و 

  

 سهام خزانه 2-2

های مربوط به بازارگردانی سهام فعالیت گذاری اختصاصی بازارگردانی توازن نوید،مطابق قرارداد منعقد شده با صندوق سرمایه

 های مالی درج گردیده است.صورت 80شرکت به ایشان واگذار شده است و اطلاعات مربوط به سهام خزانه در یادداشت 

 

  دعاوی حقوقی با اهمیت له/علیه شرکت 2-3
 

 له/علیه موضوع )خواسته یا شکایت( ردیف
مرجع 

 رسیدگی

آخرین وضعیت 

 رسیدگی 

 صادره()رأی 

ای از خلاصه

 رأی صادره
 توضیحات

8 

چنین عدم ایفای تعهدات و هم

دعوی کیفری مبنی بر خیانت در 

امانت تهیه کننده و کارگردان 

 پویانمائی سینمایی ژولیت و شاه

 له
دادگستری کل 

 استان تهران
 بدوی

محکومیت 

تهیه کننده 

به شش ماه 

 حبس

دلیل خلف وعده و عدم شرکت زیرمجموعه )هورخش آسمان پارسی( به 

ایفای تعهدات توسط تهیه کننده و کارگردان پویانمائی سینمایی ژولیت 

و شاه، بر علیه تهیه کننده دعوی حقوقی مبنی بر عدم ایفای تعهدات و 

چنین دعوی کیفری مبنی بر خیانت در امانت طرح کرده است که در هم

اه س در دادگدعوی کیفری، حکم محکومیت تهیه کننده به شش ماه حب

 بدوی صادر شده و در دعوی حقوقی، در انتظار زمان دادرسی هستیم.

 

 
 

  

* 

* 
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت 2-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاعات مالی  ،باشد و از آنجا که در این حوزهمیصورت چند نظمی، فعال بهباتوجه به ماهیت فعالیت شرکت که در صنعت هنر 

اری فعالان در دسترس عموم قرار ندارد و در حال حاضر تنها شرکت سهامی عام و ثبت شده نزد سازمان بورس و گذو سرمایه

باشد، آمار و اطلاعات دقیقی در ، شرکت گروه توسعه هنر ایران می"های هنری، سرگرمی و خلاقانهفعالیت"اوراق بهادار در گروه 

مات چنین با اقدهای زیر مجموعه و هماد شده، گسترش حوزه فعالیت در شرکتدسترس نیست. ولیکن باتوجه به نوع روابط ایج

؛ شرکت رسدنظر میبههای اصولی شده است، ن مجرب که منجر به ایجاد زیرساختپذیرفته از طریق همکاری با متخصصاصورت

ساز رقابت بیشتر ، زمینهپیشگام این حوزه نبه عنوا تواندشده، میبا این نوع سازماندهی و مأموریت تعریف گروه توسعه هنر ایران

 .بندی نیز فراهم خواهد شدتر گردد؛ در آن صورت، امکان مقایسه و بعد از آن رتبهسازی گستردهو شفاف

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت 2-5

 های به دولتوضعیت پرداخت 2-5-1

  

 راتییتغ لیدلا 1411 یسال مال (1411) قبلدوره مشابه  31/19/1399 به یدوره  منته (الیر ونیلیشرح )مبالغ به م ردیف

 افزایش منابع درآمدی در حال رسیدگی 6.847 7.880 مالیات عملکرد 8

  60 8 8 مالیات بر ارزش افزوده 8
  3،499 9،488 7،003 بیمه سهم کارفرما 7

  0.888 88.440 6.008 جمع
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 کیفیت سود شرکت   2-6

 

 

 

 

 

 

 های مالینسبت 2-7

 
 تجدید ارائه شده 

 1401 1400 1399 

 های نقدینگی :نسبتالف( 

 1 18 8 ینسبت جار

 1 18 5 ینسبت آن

 : یاهرم یهاب( نسبت

 7/، 1/7 7/، نسبت بدهی

 9/7 7/، 9/7 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

    : های فعالیتج( نسبت

 7/، 1/7 1/7 ها داراییمجموع سبت گردش ن

 : های سود آورید( نسبت

 7/، 1/7 1/7 نرخ بازده داراییها

 9/7 1/7 1/7 )ارزش ویژه(  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 3/7 3/7 8/7 نسبت بازده فروش

 ارزش بازار : یهانسبته( 

 8/1 1/2 ،/3 همرتب –هر سهم   ارزش دفتریبه  متینسبت ق

 7، 3، ،9 مرتبه  –نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 

 10811 0753، 0355، الری –گزارش   دییتا خیهر سهم در تار متیق نیآخر

 10777 10777 10777 ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 

 

  

 ال مالی منتهی بهس
)زیان(  سود

 خالص

)زیان( حاصل  سود

 از منابع عملیاتی

)زیان( حاصل  سود

 از منابع غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدی عملیاتی 

 )زیان( عملیاتی به سود

78/84/8988 04.080 00.898 78.009 80/8 

78/84/8988 888.497 883.983 8 80/8 

78/84/8744 707.830 707.830 8 88/8- 
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 های مالیاتی عملکرد شرکتوضعیت معافیت 2-8

 

 تاریخ شروع معافیت معافیت مالیاتی درصد ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف

 1131 11 141ماده  1

 

 

 پرداخت سود 2-9

 

 
سود سهام  سال مالی

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود تقسیم 

شده به سود 

 پیشنهادی *

  سود سهام

پرداخت شده از طریق 

 سجام )تا پایان سال مالی(

پرداخت  سود سهام

 شده 

 مالی( )تا پایان سال

دلایل عدم 

پرداخت کامل 

 سود سهام

8988  99.487 94.603 888 94.630 94.630 
مشکلات مربوط به 

 سجام سهامداران 

8988 88.849 00.696 088 00.670  
مشکلات مربوط به 

 سجام سهامداران 

8744 70.783 70.300 888 88.986 83.809 
مشکلات مربوط به 

 سجام سهامداران 

 
 

 های فرعی و وابستهتقسیم سود شرکت سیاست 2-11

 ارقام به میلیون ریال

  

 نام شرکت
درصد 

 مالکیت

سود 

 خالص 

سود 

 عملیاتی 

سود غیر 

 عملیاتی 

سود سهام 

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع
 نام حسابرس 

نماینده/ نمایندگان 

سهامدار عمده در 

 شرکت فرعی

فرهنگی و سسه مؤ

پویانوین هنری 

 ماندگار

888 7.039 8 9.384 6.888 6.888 
دش و 

 همکاران
 آقای محمد قائمیان 

باغچه ذهن 

 پارسی 
888 88.080 88.006 9.700 8.888 8.888 

دش و 

 همکاران
 سیدمجتبی شفیع پور

گسترش هنر 

 ماندگار آویژه
888 0.040 0.076 68 4.834 4.834 

وانیا نیک 

 تدبیر
 سیدحسین میری 
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 ه بازار اوراق بهادار شرکتاطلاعات مربوط ب
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام 3-1

/فرابورس در بورس اوراق بهادار تهران 80/88/8743شرکت در تاریخ 

با نماد  هاای هنری، سااارگرمی و خلااقانهفعاالیات در گروهایران 

 86/86/8740درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ  "وهنر"

 .رفته استمورد معامله قرار گ

 

 

 

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

 ارگردانیباز 3-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام 

 معامله شده

 )میلیون ریال(

تعداد 

روزهای باز 

 بودن نماد

تعداد 

که  روزهایی

نماد معامله 

 شده 

درصدسهام 

 شناور آزاد

 ارزش بازار

 )میلیون ریال(

قیمت 

 سهم

 ریال()

  سرمایه
 )میلیون ریال(

78/84/8988 8.494.698.988 88.097.608 870 870 0/80 0.870.788 0.838 447.390 

78/84/8988 8.747.073.884 7.886.867 883 883 73/08 8.867.888 8.836 447.390 

78/84/8988 8.398.088.406 80.904.888 888 888 96 8.800.688 8.788 447.390 

 پارامتر عنوان ردیف

 نام بازارگردان 8
گذاری اختصاصی صندوق سرمایه

 بازارگردانی توازن نوید

 87/86/8988 آغاز دوره بازارگردانی 8

 87/88/8987 پایان دوره بازارگردانی 7

9 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر 

 )میلیون ریال(
70.888 

0 
فته به بازارگردان از سوی منابع اختصاص یا

 سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(
48.880 

 330.686 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 397.487 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 3

 06.738 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 0

 878.480.380 تعداد سهام خریداری شده 4

 880.098.008 فروخته شدهتعداد سهام  88

 84.780.707 مانده سهام نزد بازارگردان 88
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 حاکمیت شرکتی
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 نظام راهبری شرکت 4-1

عضو موظف در حال حاضر چنین مدیرعامل شرکت که منتخب مجمع عمومی سهامداران است، هم ،مدیره شرکتهیأت

 مدیره شرکت است.مدیره فعالیت کرده و مجری مصوبات هیأتهیأتزیر نظر طبق اساسنامه، مدیره است، هیأت

 مدیرهاطلاعات مربوط به ساختار هیأت 4-2

مدیره عنوان اعضای هیأت ، اشخاص حقوقی زیر به78/88/8988سالیانه به تاریخ  موجب مصوبه مجمع عمومی عادی به

 انتخاب گردیدند:

 

 یته انتصابات و کمیته ریسککم ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به  4-3

 کمیته حسابرسی 

  

 

نام و 
خانوادگینام

سیدمجتبی 
پورشفیع

جواد 
راکبحاج میرزاعلی

هیدی یوسفی

سمت

رئیس 
کمیته

عضو 
کمیته

عضو 
کمیته

ر تاریخ عضویت د
یکمیته حسابرس

1402/01/21

1402/01/21

1402/01/21

دفعات 
حضور در 
ه جلسه کمیت

در سال مالی
گذشته

8

8

8

عضویت 
همزمان در 

های کمیته
سایر 
ها شرکت

-

-

-

خلاصه سوابق

وید، مدیرعامل شرکت سبدگردان توازن ن
گذاری نوید مدیره سرمایهرئیس هیأت

...اعتماد و 

سی، مدیرعامل شرکت توسعه هنر پیشرو پار
رئیس شعبه در بانک صادرات، بانک 

لان پاسارگاد، رئیس حسابداری شرکت گی
...الکترونیک و 

شرو مدیرعامل سابق شرکت توسعه هنر پی
پارسی، مشاور مدیریت ریسک بانک 
صادرات، مدیربانکداری شرکتی ، مدیر

...امور مدیریت ریسک و 

تحصیلات

دکتری

کارشناسی

دکتری

ردیف

1

2

3

4

5

عنوان

(سهامی خاص)شرکت طرح توسعه نیکانور 

(سهامی خاص)شرکت پارس سرمایه تابا 

(سهامی خاص)شرکت بازآفرین ابهر نیکو 

(سهامی خاص)شرکت مدیریت سرمایه افق تابا 

(صسهامی خا)شرکت بازرگانی همراه عرشیا پارسیان 

نماینده حقیقی

افجلال رسول

علی درستکار

حمیدرضا صمدی

عسکری نیکزاد

بهمن یزدخواستی
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 :کمیته ریسک 

 

  انتصاباتکمیته: 

  

خانوادگینام و نام

هیدی یوسفی

نژادکیوان علی

تاسماعیل نیک سرش

سمت

رئیس 
کمیته

عضو 
کمیته

عضو 
کمیته

تاریخ عضویت
در کمیته ریسک

1402/01/21

1402/01/21

1402/01/21

دفعات 
حضور در 

ته جلسه کمی
در سال 
همالی گذشت

8

8

8

عضویت 
همزمان در 

های کمیته
سایر 
ها شرکت

-

-

-

خلاصه سوابق

شرو مدیرعامل سابق شرکت توسعه هنر پی
پارسی، مشاور مدیریت ریسک بانک 

امور صادرات، مدیربانکداری شرکتی ، مدیر
...مدیریت ریسک و 

مدیره شرکت باغچه ذهن عضو هیأت
پارسی، مدیرعامل شرکت سنجش امید 

های بانک کشاورزیآینده، مدیر استان

ان، مدیرمالی شرکت گروه توسعه هنر ایر
مدیرمالی شرکت مادر تخصصی انرژی

ازی سپهر پایدار، مدیرمالی شرکت قطعه س
...مهرخودرو و 

تحصیلات

دکتری

کارشناسی 
ارشد

کارشناسی 
ارشد

خانوادگینام و نام

بهمن 
یزدخواستی

احمد مرآت نیا

شیوا قائمی فر

سمت

رئیس 
کمیته

عضو 
کمیته

عضو 
کمیته

تاریخ عضویت
در کمیته 
انتصابات

1402/01/21

1402/01/21

1402/01/21

دفعات 
حضور در 

ته جلسه کمی
در سال 
همالی گذشت

5

5

5

عضویت 
همزمان در 

های کمیته
سایر 
ها شرکت

-

-

-

خلاصه سوابق

و مدیره شرکت بیمه رازیرئیس هیأت

....مدیره بانک کشاورزی و عضو هیأت

ران، مدیراجرایی شرکت گروه توسعه هنر ای
اون مشاور عالی بانکداری الکترونیکی، مع
...بانک اقتصاد نوین و بانک دی و 

وسعه مدیر منابع انسانی شرکت گروه ت
هنر ایران، مدیر روابط عمومی 

گذاری میراث فرهنگی و سرمایه
...گردشگری ایران و 

تحصیلات

کارشناسی 
ارشد

کارشناسی 
ارشد

کارشناسی
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 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک در سال مالی گذشته 4-3-1

 

 العمل حاکمیت شرکتی:ساختار دستور

هامداران و با هدف ایجاد شفافیت کامل، دستورالعمل مدیره در راستای تحقق اصول حاکمیت شرکتی، پاسخگویی به سهیأت

 به شرح زیر رعایت نموده است:، این حوزه دراز سازمان بورس و اوراق بهادار را  ابلاغی

 های: ریسک، حسابرسی و انتصابات.تشکیل کمیته -

 مدیره.تصویب منشور هیأت -

 تصویب منشور کمیته انتصابات. -

 تصویب منشور کمیته ریسک. -

 شور کمیته حسابرسی.تصویب من -

 رعایت تمامی ضوابط تعیین شده در دستورالعمل افشای اطلاعات.  -

 تر سهامداران به اطلاعات از جمله:های مختلف برای دستیابی مناسبکارارائه راه -

اندازی پنل کاربری سهامداران در تارنمای شرکت و ، راه888داخلی  00007030تلفن تماس امور سهام به شماره 

 . info@irantosehonar.irالکترونیکی به آدرس پست 

 ها نزد سازمان.مدیره و اعضای کمیتهمعرفی و افشای اطلاعات مربوط به اعضای هیأت -

 افشای اسامی دارندگان اطلاعات نهانی. -

 تاریخ تصویب منشورهای مربوط. های ریسک ، حسابرسی و انتصابات از جلسه کمیته 88برگزاری  -

 .78/84/8988جلسه هیأت مدیره در طول سال مالی منتهی به  89برگزاری  -

 .بررسی معاملات با اشخاص وابسته و دلایل آن در کمیته حسابرسی -

 مدیره ملزم به رعایت آن بوده است.و سایر اموری که مطابق دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیأت -
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 شرکتی اصول حاکمیت 4-4

 بایست تکمیل و ارائه گردد.دستور العمل حاکمیت شرکتی می 7جدول زیر مطابق با مفاد ماده 

 مدیرهاقدامات انجام شده توسط هیأت اصول حاکمیت شرکتی ردیف

8 
 شرکتی حاکمیت چارچوب

 اثربخش

 ریسک، انتصابات وهای حسابرسی داخلی، های مرتبط با کمیتهنامهها و آیینتدوین و تصویب دستورالعمل

 مدیرهارزیابی فعالیت مدیرعامل و هیأت

8 
 و سهامداران حقوق حفظ

 آنها با یکسان برخورد

تأمین منافع و رعایت حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها در قالب پرداخت سود طبق جدول زمانبندی 

 سهامداران اعلام شده و افشای گزارشات لازم در سامانه کدال برای اطلاع کلیه 

 رعایت حقوق ذینفعان 7

گذاری و تولید های سرمایهپذیران و مخاطبان شرکت و بررسی درخواستبرخورد یکسان با سهامداران، سرمایه

در کارگروه مربوط و ارائه به موقع بازخورد، رعایت مقررات و ضوابط و متعهد بودن به انجام کلیه مفاد قراردادی 

مقرر نظیر کار و تأمین اجتماعی و پرداخت کلیه حق و  ده در گروه، رعایت قوانیندرخصوص قراردادهای منعق

 حقوق همکاران شرکت و ...

9 

گذاران نهادی، بازار  سرمایه

های  سهام و سایر واسطه

 مالی

ی های ریسک و حسابرسمدیره با توجه به شرایط پساکرونائی، با اخذ تدابیر لازم ضمن اخذ نظرات کمیتههیأت

هدف ایجاد ارزش افزوده بیشتر و استمرار سودآوری و حفظ ارزش منابع مالی سهامداران و سایر ذینفعان با 

 گذاری با ریسک کمتر را انتخاب نمود.شرکت، در این دوره، رویکرد سرمایه

 افشا و شفافیت 0
مان بورس و اوراق های ثبت شده نزد سازتمامی تکالیف مندرج در دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت

 سازی نزد آن سازمان محترم و برای اطلاع عموم صورت پذیرفته است.بهادار رعایت شده و شفاف

 ت مدیرهأپذیری هیمسئولیت 6

ن چنیمدیره نظارت مستقیم بر عملکرد مدیریت شرکت و مسئولیت تعامل با ارکان را بر عهده دارد. همهیأت

 اند.های شرکت را هدایت نمودهره، در قالب برنامه راهبردی بخشی از فعالیتمدیاعضا در چارچوب مصوبات هیأت

 باشد.های ارتباطی شرکت پاسخگوی سهامداران محترم نیز میمدیره از طریق درگاههیأت

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 4-4-1

)با  های توضیحی، با اشخاص وابستهیادداشت 74 بندمطابق اظهارنظر کمیته حسابرسی و طی سال مورد گزارش، شرکت 

و به اطلاع بازرس قانونی شرکت رسیده  قانون تجارت داشته استلایحه اصلاحی  884معاملات ماده  های زیرمجموعه(،شرکت

 است.

 مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابستهدلایل هیأت 4-4-2

های زیرمجموعه( از منابع پذیر )شرکتتأمین منابع مالی اشخاص حقوقی سرمایه"بنی بر اساسنامه م 8ماده  7,8مطابق با بند 

ها و قراردادهای در دست های زیرمجموعه برای انجام پروژهتأمین منابع مالی شرکت "داخلی شرکت یا از طریق سایر منابع ... 

 مفاد ماده مذکور، صورت پذیرفته است.رعایت  راستای باشد. لذا این اقدام دربرعهده شرکت مادر میاجرا، 

 پایداری شرکتیگزارش  4-5

نحوه تداوم کسب و  هایشرکت گروه توسعه هنر ایران )سهامی عام( با تدوین برنامه استراتژیک دو سال آینده خود، خط مشی

ی، تعیین نموده تا های جارچنین اتمام پروژهکار را در سه بخش تأمین مالی بخش هنر، خطوط جدید کسب و کاری و هم

به تدریج عملیاتی گردند. به شرح زیر، اهم  بیشتر، تأمین منابع مالی پذیریمتناسب با اقتضائات محیطی شرکت و امکان

 گردد:های این برنامه بیان میسرفصل
 

 :تأمین مالی بخش هنر 

o گذاری خصوصیسرمایه هایتأسیس صندوق. (PE)  

o  تأمین سرمایه جمعی(Crowd Funding). 

o ها.مشارکت مستقیم در پروژه 

 ید کسب و کاریخطوط جد : 

o حراج دوم تهران برای آثار تجسمی. اندازیراه 
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o  سازی به منظور توکنلازم ایجاد زیرساخت(Tokenize) های هنری.دارایی 

o پشتیبانی توسعه هنر. ها برایزیرساخت فراهم نمودن 

o المللی.بین هایبازار ورود به 

 یجار یهاژهل و توسعه پرویتکم: 

o عرضه یو آماده نمودن برا اندازی زیرساخت نمایش خانگی دیدونتراه. 

o ریزی برای عرضهو برنامه زیرساخت آموزش و سرگرمی کودکان )دیدوپارک( اندازیراه. 

o .آغاز جذب هنرجو در آموزشگاه سینمایی 

o ای درتهران.های رایانهتأسیس خانه خلاق پویانمائی و بازی 

o تبلیغاتی. ایجاد کانون 

 های اجتماعیگزارش اقدامات انجام شده درخصوص مسئولیت 4-5-1

هرچند تحقق مأموریت شرکت گروه توسعه هنر، نتایج بسیار مؤثری در حوزه مسئولیت اجتماعی به همراه دارد؛ معهذا، به صورت 

ه منظور رشد و اشد. به عنوان مثال: بموردی هم تلاش شده تا به صورت جداگانه، این امر در دستور کار هیأت مدیره گروه ب

توسعه سطح آموزشی و فرهنگی کودکان، برنامه کاربردی و بسیار کاربر پسند دیدوپارک طراحی و تولید گردیده تا کودکان 

 مان بتوانند با حداقل هزینه، به مواد آموزشی به سبک خلاّق، تا حد امکان دسترسی پیدا نمایند.سرزمین

 ات انجام شده درخصوص مسائل محیط زیستگزارش اقدام 4-5-2

های حفظ و توسعه آن را به عنوان یکی شرکت گروه توسعه هنر ایران )سهامی عام(، علاوه بر این که توجه به محیط زیست و راه

ظ نموده های قرارداد خود و همکاران تعیین و به عنوان الزام قراردادی لحاهای الزامی در تولیدات هنری برای طرفاز سرفصل

در دست اجرا دارد. یا است؛ در حوزه عمل خود نیز اقداماتی برای کمک به حفظ محیط زیست کشور عزیزمان ایران انجام داده و 

 به شرح ذیل است: موارداهم این 

 حذف کامل مکاتبات کاغذی و اجرای سیستم دبیرخانه و مکاتبات بدون کاغذ 

 مایشکاهش جدی مصرف انرژی در بخش روشنایی و گر 

 تفکیک زباله در مبدأ 

 سال گذشته اقدامات انجام شده درخصوص تکالیف مجمع 4-6
 

بند گزارش حسابرس 

مستقل / بازرس 

 قانونی

 نتایج اقدامات اقدامات انجام شده تکلیف مجمع

گزارش  9درخصوص بند 

 حسابرس

 

مدیرعامل موظف گردید تا قبل از مجمع عمومی آتی، 

بازرس قانونی، اقدامات ضمن هماهنگی با حسابرس و 

گیری لازم درخصوص وصول مبلغ مذکور و یا ذخیره

مدیره و به میزان کفایت را به انجام رسانده و به هیأت

 مجمع گزارش نماید.

 

درخصوص اجرای تکلیف مجمع عمومی عادی 

ضمن  83/88/8988سالیانه مورخ 

های صورت گرفته، نسبت به اعمال بررسی

 ها اقدام شده است.سابذخیره مورد نیاز در ح

های این مورد در یادداشت

های مالی افشا گردیده و به صورت

اطلاع بازرس قانونی شرکت نیز 

 رسیده است.
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 های راهبردی تشریح برنامه 4-7

 

 

 های راهبردی قبلیبرنامه

درخصوص  رهیمدأتیاقدامات ه اهم ردیف
 یقبل هایطرح شرفتیپ

طرح و  جادیا بابت رهیمدأتیه لیدلا
 مذکور هایبرنامه

بابت به سرانجام رساندن  رهیمدأتیه شنهاداتیپ
 هابرنامه و هاطرح

 درخصوص طرح دیدوکودک 1

ردن ، تکمیل کنیاز فرهنگی کشور از یکسو
زنجیره ارزش در شرکت و وجود ظرفیت 

کسب جایگاه برای بازار قابل توجه در 
 برای شرکترقابتی 

شده و آماده شروع فرآیند عرضه یا  یبردارو بهره تکمیل
 است.فروش 

 برداری است.این زیرساخت آماده بهره درخصوص ایجاد زیرساخت دیدونت 2
به ویژه از طریق افزایش سرمایه مالی نیازمند تأمین منابع 

ت و کافی برای رقابتوسط سهامداران برای تولید محتوای لازم 
 .در این حوزه است

 ی آتیهای راهبردبرنامه

طرح و  جادیبابت ا رهیمدأتیه لیدلا دیجد یطرح ها و برنامه ها ردیف
 دیجد هایبرنامه

بابت به سرانجام رساندن  رهیمدأتیه شنهاداتیپ
 هابرنامه و هاطرح

آثار  یحراج دوم تهران برا اندازیراه 1
 یتجسم

از آحاد  تیبازار و لزوم حما تیظرف
 حوزه نیهنرمندان ا

 یمسئول برا هایسازمان تیمداران و حمامشارکت سها
 صدور مجوز

 سازیتوکن رساختینمودن ز فراهم 2
 یهنر هایییدارا

 یبه منظور توسعه هنرها یمال نیتأم
 متخصص یتجار یانتخاب شرکا یتجسم

 یبرا هارساختینمودن ز فراهم 3
 یخال تیصنعت و ظرف ازین هنر یبانیپشت

از  برداریمجوز بهره یمساعدت شرکت فرابورس در اعطا
 نیا یمال نیبه منظور تأم هیمتناسب در بازار سرما یابزارها
 اقدام

به منظور  یضرورت اتصال به بازارجهان یالمللنیبه بازار ب ورود 4
 هنر داریتوسعه پا

 انمجری جذب زمان،برنامه کسب و کار متناسب و هم
 متخصص

 پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود -5

( چهارده هزار و دویست و پنج) 89.880ها، به میزان رغم همه محدودیت، به78/84/8988خالص سال مالی منتهی به سود 

 ( ریال محقق شد.چهارده) 89میلیون ریال معادل سود پایه هر سهم 

رصد و بیست و هزار و چها) 8.988درصد کل میزان سود، معادل مبلغ  88پیشنهاد هیأت مدیره برای تقسیم سود، به میزان 

 باشد.ریال می ن( میلیویک

 طلاعات تماس با شرکتا -6

  0، پلاک 88 ابانیخ ،یجنوب یگاند ابانیتهران، خ :ینشان

  88800007030 تلفکس: شماره

 8083470888 :یپست کد

 stocks@irantosehonar.ir و  info@irantosehonar.ir :کیالکترون پست

 www.irantosehonar.ir :تارگاه

  .رندیتماس بگ 888 داخلی فوقسهام با شماره  با واحد توانند؛یپاسخ سؤالات خود، م افتیدر یمحترم برا امدارانسه
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  مدیره اطلاعات مربوط به هیأت: 1پیوست شماره 

 مدیرههیأت یجدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضا

 خانوادگینام و نام

)نماینده شخصیت 

 حقوقی(

 سمت
یلات/مدارک تحص

 ایحرفه
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ عضویت 

در هیئت 

 مدیره

میزان 

مالکیت در 

سهام 

 شرکت

عضویت قبلی در 

مدیره سایر هیأت

سال  5ها در شرکت

  اخیر

 افجلال رسول
رئیس 

 مدیرههیأت
 دکتری

 بانکداری و بازار سرمایه 

 
 مدیرهرئیس هیأت - 88/84/8988

 علی درستکار
یس رئنایب

 مدیرههیأت
 مدیرهعضو هیأت - 88/84/8988 ایروابط عمومی و خدمات رسانه کارشناسی ارشد

 - - 88/84/8988 بانکداری و خدمات رفاهی کارشناسی ارشد عضو اصلی حمیدرضا صمدی

 - 87/88/8988 مالی و آموزش و پرورش  کارشناسی ارشد عضو اصلی عسکری نیکزاد
-نائب رئیس هیأت

 مدیره

 من یزدخواستیبه
مدیرعامل و 

 عضو اصلی
 - 88/84/8988 بانکداری و بیمه کارشناسی ارشد

عضو اصلی و نایب 

 مدیرهرئیس هیأت

 

 مدیره(جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت )غیر عضو هیأت :2پیوست شماره 

 
تحصیلات/مدارک  سمت خانوادگینام و نام

 ایحرفه

اجرایی در  سابقه

 شرکت

میزان مالکیت  سوابق مهم اجرایی

در سهام 

 شرکت

عضو اصلی و نایب  کارشناسی ارشد مدیرعامل و عضو اصلی بهمن یزدخواستی

 مدیرهرئیس هیأت

مدیره شرکت رئیس هیأت

بیمه رازی و عضو 

 مدیره بانک کشاورزیهیأت

- 

 

 رس قانونیاطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و باز: 3پیوست شماره 

عنوان ، مؤسسه حسابرسی وانیا نیک تدبیر به8988سال  بهمن 83اساس مصوبه جلسه مجمع عمومی صاحبان سهام به تاریخ بر 

ل البدل، برای مدت یک ساعنوان بازرس علیحسابرس مستقل و بازرس قانونی اصلی و مؤسسه حسابرسی تدوین و همکاران، به

 اند.شده مالی انتخاب

  

 هاپیوست
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 گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی
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